
แบบเสนอโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายบริการวิชาการและส่งเสริมการวิจัย

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวธัญนันท์ กระดาษ, นายกนก บุญพันธ์จันที, นายเตมีย์ ช่วยชูวงศ์

3. ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ แผนปฏิบัติการดิจิทัล มจพ. ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2567-2569

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 4

ปลูกฝังวัฒนธรรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาดให้กับนักศึกษาและบุคลากรทุกระดับ

เป้าประสงค์ที่ 1 -

กลยุทธ์ 4.1 พัฒนาทักษะทางดิจิทัล นักศึกษา บุคลากร และผู้บริหาร

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence)

เป้าประสงค์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้มี คุณลักษณะเฉพาะบุคคล (SMART People)

กลยุทธ์ 4.1.4 พัฒนากลไกการส่งเสริม ทักษะดิจิทัลให้กับบุคลากร แบบยั่งยืน

4. ลักษณะโครงการ/กิจกรรม โครงการใหม่

 โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง    งานประจำ    งานพัฒนา
5. การบูรณาการโครงการ

 บูรณาการกับการเรียนการสอน
-

บูรณาการกับงานวิจัย

บูรณาการกับงานบริการวิชาการ

บูรณาการกับงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

อื่นๆ (บูรณาการโครงการระหว่างหน่วยงาน/โครงการ : ระบุชื่อหน่วยงาน/โครงการ ที่มีการบูรณาการ)
6. หลักการและเหตุผลของโครงการ

         ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลมหาวิทยาลัยเทคโ

นโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือระยะ 3 ปี (2567-3569)

ซึ่งมีพันธกิจและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะของบุคลากรและนักศึกษา นั่นคือพันธกิจข้อที่ 4



พัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรและนักศึกษาเพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน และยุทธศาสตร์ที่ 4

ปลูกฝังวัฒนธรรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาดให้กับนักศึกษาและบุคลากรทุกระดับ

         

         

          สำนักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งเป็นหน่วยงานที่ให้บริการด้านคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ

การให้บริการด้านงานบริการวิชาการต่างๆ ได้จัดทำจัดทําแผนสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ (พ.ศ.

2567-2570) ของสํานักคอมพิวเตอร์ฯ เพื่อวางทิศทางการพัฒนาสํานักคอมพิวเตอร์ฯ ให้สนับสนุน

ตอบรับกับภารกิจของมหาวิทยาลัยและบรรลุตามวิสัยทัศน์

เป้าหมายการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการดิจิทัลมหาวิทยาลัย (2567-3569)

เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากร

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้มีความรู้และทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์เพิ่มมาขึ้น

         

         

          ดังนั้นเพื่อให้บรรลุตามยุทธศาสตร์และภารกิจของของมหาวิทยาลัยและของสำนักคอมพิวเตอร์ฯ

จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมเพื่อยกระดับ Digital Literacy

สำหรับบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยประจำปีงบประมาณ 2568 ขึ้น

7. วัตถุประสงค์

7.1 เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ของบุคลากร นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย

7.2 เพื่อให้บุคลากร

นักศึกษานำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและสามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับให้แก่

บุคคลอื่นได้

8. ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับโครงการ (Output/Outcome) และ ค่าเป้าหมาย (ระบุหน่วยนับ)

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

จำนวนหลักสูตรที่เปิดอบรม หลักสูตร 8

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ทักษะทางดิจิทัล ร้อยละ 85

ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนา ทักษะทางดิจิทัล ร้อยละ 55

9. กลุ่มเป้าหมาย (ระบุกลุ่มเป้าหมายและจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ)

นักศึกษาและบุคลากร มจพ.

10. ขั้นตอนการดำเนินการ :



ขั้นตอนการดำเนินการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.

จัดทำและสำรวจความต้องการการฝึกอบรม

2.

ประชุมและจัดทำแผนการฝึกอบรมประจำปี

3. จัดหาวิทยากร ทำโครงการ

เสนออนุมัติโครงการ

4. ประชาสัมพันธ์โครงการฝึกอบรม

5. ดำเนินการฝึกอบรม

6. สรุปผลการอบรมและปรับปรุง

11. ระยะเวลาดำเนินงาน :  เริ่มต้น 1 สิงหาคม 2567 สิ้นสุด 31 สิงหาคม 2568

12. ประมาณการงบประมาณที่ใช้ :  200,000.00 บาท ( )

13. แหล่งเงิน/ประเภทงบประมาณที่ใช้/แผนงาน

 งบประมาณเงินรายได้ส่วนงาน
แผนงาน :

 แผนงานบริหารการศึกษา
14. ประมาณการค่าใช้จ่าย : ( หน่วย : บาท )

ประเภทรายจ่าย

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการใช้จ่าย แผนการใช้จ่าย แผนการใช้จ่าย แผนการใช้จ่าย แผนการใช้จ่าย

1. งบดำเนินการ

1.1.

ค่าใช้สอยและค่าตอบแทน

200,000.00 - 50,000.00 75,000.00 75,000.00

รวมเงินงบประมาณ 200,000.00 - 50,000.00 75,000.00 75,000.00

15. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

15.1 บุคลากร/ นักศึกษา มีความรู้ ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์เพิ่มมากขึ้น

15.2 บุคลากร/นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้แก่บุคคลอื่นได้

15.3 บุคลากร/ นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับงานที่เกี่ยวข้องได้

ลงชื่อ ..........................................................

( นางสาวธัญนันท์ กระดาษ )

ผู้รับผิดชอบโครงการ



วันที่ ........../..................../....................


