
แบบเสนอโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

1. ชื่อโครงการ : โครงการการจัดการความรู้ (KM) ของสำนักคอมพิวเตอร์ฯ

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานผู้อำนวยการ

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวนัฏฐ์หทัยกร อร่ามพงษ์, นางสาวพิพรรณพร ดวงพัตรา

3. ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ แผนปฏิบัติการดิจิทัล มจพ. ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2567-2569

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 4

ปลูกฝังวัฒนธรรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาดให้กับนักศึกษาและบุคลากรทุกระดับ

เป้าประสงค์ที่ 1 -

กลยุทธ์ 4.1 พัฒนาทักษะทางดิจิทัล นักศึกษา บุคลากร และผู้บริหาร

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence)

เป้าประสงค์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้มี คุณลักษณะเฉพาะบุคคล (SMART People)

กลยุทธ์ 4.1.4 พัฒนากลไกการส่งเสริม ทักษะดิจิทัลให้กับบุคลากร แบบยั่งยืน

4. ลักษณะโครงการ/กิจกรรม โครงการใหม่

 โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง    งานประจำ    งานพัฒนา
5. การบูรณาการโครงการ

บูรณาการกับการเรียนการสอน

บูรณาการกับงานวิจัย

บูรณาการกับงานบริการวิชาการ

บูรณาการกับงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

 อื่นๆ โครงการพัฒนาบุคลากร
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

6. หลักการและเหตุผลของโครงการ

         สำนักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหน่วยงานสนับสนุนวิชาการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขอ

งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือที่มีหน้าที่ในการดูแลรับผิดชอบในการพัฒนา ออกแบบ ติดตั้ง

และปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนให้บริการวิชาการจัดฝึกอบรม



และส่งเสริมการทำวิจัยในงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ

โดยสำนักคอมพิวเตอร์ฯ ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสำนักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ.

2565 – 2569 ในประเด็นยุทธศาสตร์เรื่องการบริหารจัดการภายในส่วนงาน

โดยบุคลากรสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ที่มีอยู่ในตัวตน เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้แก่บุคลากรภายใน

และภายนอกหน่วยงาน และแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570

ในประเด็นยุทธศาสตร์เรื่องการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ และศักยภาพทันต่อการเปลี่ยนแปลง

โดยมีวัฒนธรรมในการแบ่งปันความรู้ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้

และรักการแลกเปลี่ยนความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกัน

         

         

         

         

         

          ดังนั้น สำนักคอมพิวเตอร์ฯ

จึงได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรด้วยการแลกเปลี่ยนความรู้ภายในสำนักคอมพิวเตอร์ฯ

โดยเฉพาะอย่างยิ่งระบบการจัดการความรู้ (KM : Knowledge Management)

ที่สามารถรองรับการจัดการระบบข้อมูล และองค์ความรู้ที่จำเป็น และสำคัญต่างๆ ต่อการนำไปใช้งาน

รวมถึงการรวบรวมองค์ความรู้ทางด้านต่างๆ ให้สามารถจัดข้อมูลให้เป็นแบบหมวดหมู่ง่ายต่อการเข้าถึงเพื่อใช้งาน

และบริหารจัดการได้โดยง่าย

อันจะส่งผลต่อการเพิ่มประสิทธิภาพความรู้ของบุคลากรให้สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิ

ทธิภาพ และสร้างแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานของบุคลากรร่วมกันให้ดียิ่งขึ้นเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ๆ

ภายในองค์กร

         

         

         

         

         

          ด้วยเหตุผลดังกล่าว คณะกรรมการจัดการความรู้ สำนักคอมพิวเตอร์ฯ

จึงดำเนินการจัดโครงการการจัดการความรู้ (KM) ประจำปีการศึกษา 2566 โดยการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ICIT KM (Show & Share) 2024 เพื่อให้บุคลากรของสำนักคอมพิวเตอร์ฯ

เกิดวัฒนธรรมในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ โดยนำองค์ความรู้ที่สร้างขึ้นมานำเสนอแบ่งปันร่วมกันภายในองค์กร

และร่วมกันสร้างแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)



อย่างแท้จริง พร้อมทั้งสามารถนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้นต่อไป

7. วัตถุประสงค์

7.1 เพื่อให้บุคลากรได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันทั้งภายใน และภายนอกองค์กร

รวมถึงร่วมกันสร้างแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงาน

7.2 เพื่อเป็นเวทีให้บุคลากรนำองค์ความรู้ที่สร้างขึ้นมานำเสนอแบ่งปันความรู้ร่วมกัน

7.3 เพื่อรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร และเผยแพร่ให้บุคลากรนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน

8. ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับโครงการ (Output/Outcome) และ ค่าเป้าหมาย (ระบุหน่วยนับ)

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

จำนวนความรู้ที่เผยแพร่สู่บุคลากร เรื่อง 10

จำนวนความรู้ที่นำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน เรื่อง/ปี 6

9. กลุ่มเป้าหมาย (ระบุกลุ่มเป้าหมายและจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ)

บุคลากรภายในของสำนักคอมพิวเตอร์ฯ

10. ขั้นตอนการดำเนินการ :

ขั้นตอนการดำเนินการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ

2. จัดทำแผนงาน

3. ดำเนินงานตามแผนงาน

4. จัดกิจกรรม

5.

ประเมินและติดตามผลการจัดการความรู้

11. ระยะเวลาดำเนินงาน :  เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2566 สิ้นสุด 31 พฤษภาคม 2567

12. ประมาณการงบประมาณที่ใช้ :  50,000.00 บาท ( ห้าหมื่นบาทถ้วน )

13. แหล่งเงิน/ประเภทงบประมาณที่ใช้/แผนงาน

 งบประมาณเงินรายได้ส่วนงาน
แผนงาน :

 แผนงานบริหารการศึกษา
14. ประมาณการค่าใช้จ่าย : ( หน่วย : บาท )

ประเภทรายจ่าย

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการใช้จ่าย แผนการใช้จ่าย แผนการใช้จ่าย แผนการใช้จ่าย แผนการใช้จ่าย

1. งบดำเนินงาน

1.1. ค่าใช้สอย 50,000.00 - - 50,000.00 -

รวมเงินงบประมาณ 50,000.00 - - 50,000.00 -



15. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

15.1 บุคลากรของสำนักคอมพิวเตอร์ฯ มีการแลกเปลี่ยนความรู้

และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง

15.2 มีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ สามารถค้นหานำไปใช้ในการปฏิบัติงานภายในสำนักคอมพิวเตอร์ฯ

ได้อย่างสะดวก

ลงชื่อ ..........................................................

( นางสาวนัฏฐ์หทัยกร อร่ามพงษ์ )

ผู้รับผิดชอบโครงการ

วันที่ ........../..................../....................


